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CONVENIO DE LAS FAMILIAS USUARIAS DEL CAID MONTCADA-ADIM!R‘2017l

ADIMIR
Es la Asociacion de personas con discapacidad fisica, psiquica i sensorial de Montcada i Reixac.
La entidad ADIMIR es una entidad que se rige bajo un modelo de trabajo Social y Cooperativo.

Asi mismo, todos los proyectos que se derivan de ella tienen ambas caracteristicas.

CAID Montcada
Es el Centro de Atencién Integral de la Discapacidad de la Asociacién ADIMIR en Montcada i

Reixac. Se trata de un proyecto llevado a cabo por la Asociacion ADIMIR desde el afio 2009.

El CAID Montcada es un proyecto Social-Cooperativo. Es social porque tiene la finalidad de
mejorar la calidad de vida de un determinado grupo social: las personas con discapacidad y de
sus familias. Su objetivo es dar respuesta a las carencias (sociales, educativas, terapéuticas, etc.)
detectadas en su ambito natural. Para conseguir este objetivo, ADIMIR trabaja de forma
cooperativa y solidaria, es decir, las propias familias beneficiarias del Centro, realizan las tareas
necesarias, junto con el equipo técnico del CAID Montcada, para la gestion de la entidad e idean,

desarrollan, concretan y se hacen responsables, de los proyectos que sean necesarios.

Objetivo del Convenio
El presente documento especifica las normas de funcionamiento y las prestaciones ofertadas por

el CAID Montcada, asi como, las obligaciones y compromisos que adquieren las familias
beneficiarias del mismo. Por tanto, el Convenio tiene entidad de contrato entre cada familia

beneficiaria y la entidad ADIMIR.

Para que el Convenio sea valido ha de estar debidamente cumplimentado y firmado por cada
familia beneficiaria del CAID mediante la Firma del padre/ madre/ representénte legal y, por parte

de ADIMIR, por el Presidente en calidad de representante de la entidad.
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La asamblea de socios de Adimir, en fecha 13 de enero de 2017, aprobo por unanimidad el

contenido del presente Convenio.

Asi mismo, la asamblea también acordé que:

e Una familia para ser beneficiaria del CAID Montcada ha de firmar el Convenio que en
Adimir existe a tal efecto. Si la familia no firma el convenio, no puede ser beneficiaria del
CAID Montcada.

Familias beneficiarias del CAID Montcada

Son todas aquellas familias que tienen uno o mas miembros atendidos en el CAID Montcada. Es
decir, todas las familias que se benefician de cualquier tipo de prestaci.c')n ofertada por el CAID
Montcada descritas en la pagina 5 del este Convenio, ya sea realizando el COPAGO de la
prestacion (caso en el que la familia se implique en las tareas de gestion de la entidad), el PAGO
(caso en el que la familia no se implique en las tareas de gestion de la entidad), o estando
BECADA.

Familias Becadas

LKy Las familias becadas son familias que tienen un miembro con discapacidad y que se
1]

v 7l‘ . "y . . P . .

\ W encuentran en riesgo de exclusion social por motivos econdmicos convenientemente

acreditado por los Servicios Sociales de su municipio.

\ entidad cuyas actividades y servicios asociativos no estén restringidos exclusivamente a

———

,k Adimir ha puesto en marcha este proyecto de Familias Becadas con la finalidad de ser una
N
\

beneficiar a los asociados, sino que sea una entidad abierta a cualquier otro posible
beneficiario, externo a la asociaciéon, siempre que relna las condiciones acordes con la
finalidad de la entidad. '

Este proyecto consiste en becar un maximo de 5 familias de las caracteristicas antes citadas

durante el ejercicio especificado en el convenio.
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Beneficios de las Familias Becadas
La beca incluye realizar 1 sesién psicoeducativa i/o de logopedia, de atencion familiar

si se considera por el equipo técnico o de fisioterapia por semana. También incluye la
la coordinacién del equipo técnico con los equipos externos que atienden a estas

familias.

Obligaciones de las Familias Becadas
Al igual que el resto de familias beneficiarias, las familias becadas han de colaborar en

las tareas de gestién del centro, dentro del modelo social y Cooperativo por el que se
rige ADIMIR. De esta forma, la asamblea de Adimir de 13 de enero de 2017, ha
acordado que deben realizar un minimo de 40h anuales de trabajo cooperativo y

solidario para el CAID Montcada.

En el caso de que la familia becada no realice las horas minimas establecidas
anteriormente, se le aplicaran las sanciones especificadas en la pagina 18 de éste

convenio.

El proceso de seleccion de las familias becadas aprobado por Adimir, se encuentra

descrito en el anexo Il del presente Convenio (ver pagina 38).
Caracteristicas de la Prestacion ofertada en el CAID Montcada

- Prestacion
Servicio de atencién a personas con graves problemas de comunicacion, aprendizaje,
relaciones sociales, movilidad y/o deterioro cognitivo derivados de su discapacidad.

- Garantia de la prestacion
Depende de las subvenciones publicas y/o privadas que reciba la asociacién ADIMIR para

esta finalidad.

- Descripcién
Servicio que incide en los trastornos del desarrollo infantil/juvenil y las situaciones de riesgo
gue puedan provocarlos. El servicio ofrece un conjunto de actuaciones de caracter
preventivo, de deteccion, de orientacion diagnostica/diagnéstico, segun las areas de trabajo

y, de intervencion terapéutica con caracter interdisciplinar.
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Objeto
Atender a la poblacién infantil/juvenil y a sus familias en un rango de edad comprendido

entre los 3 y los 19 afos en cuanto a la prevencion, la deteccidon, la orientacion
diagnostica/diagnostico y el tratamiento de los trastornos del desarrollo o las situaciones de
riesgo de padecerlos.

Funciones

Realizar una orientacion diagnostica/diagnéstico funcional, sindromico y etiolégico del
desarrollo del usuario, de la situacion familiar y del entorno. Efectuar la evaluacién continua
del desarrollo del usuario y su familia. Hacer la intervencién terapéutica multidisciplinaria al
nifio ya su entorno inmediato de forma domiciliaria y periédica. Colaborar y cooperar con los
servicios sociales, sanitarios, educativos y otros que desarrollen tareas a nivel de prevencion
y deteccién de los trastornos de desarrollo y situaciones de riesgo en la poblacién en el
tramo de edad de 3 a 19 afios. Tratamiento y orientacién a las familias mediante las
terapias, el asesoramiento y el apoyo a los padres o tutores en los contenidos que le sean
propios. Orientar a los profesionales de la educacion en las etapas de 3 a 19 afios con
respecto a los trastornos del desarrollo.

Tipologia de la prestacion

Prestacioén de servicio: servicio especializado.

Poblacion destinataria
En el ejercicio 2016-2017 se atendera a un maximo de 21 familias con hijos/as en un rango

de edad entre los 3 y 19 afios, que presenten un certificado de discapacidad de grado
superior al 33% con:
e graves problemas de comunicacion,
e aprendizaje,
e relaciones sociales,
e movilidad y,
e deterioro cognitivo,
Considerandose todos ellos como usuarios del Centro CAID Montcada.

Forma de prestacion

En establecimiento diurno.

C/
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Perfiles profesionales
Psicologo/a, con formacién acreditada en desarrollo infantil y adulto; fisioterapeuta;

logopeda; director de tiempo libre; monitores de tiempo libre.

- Ratios de profesionales
Se garantizan profesionales terapeutas suficientes para que la frecuencia asistencial media

minima en la atencién de los nifios quede situada entre 2 y 3 horas semanales.

. - Criterios de acceso - nhormativa reguladora

Los requisitos para acceder a este servicio son los siguientes: a) resolucion del grado de

discapacidad o de su solicitud; b) la residencia habitual en Montcada i Reixac, Ripollet y/o
| Cerdanyola y c) ser socios de ADIMIR.
{ En caso de familias con residencia fuera de estas poblaciones el acceso al CAID Montcada
{/‘:';; ‘ debe ser aprobado por la Junta de ADIMIR.
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‘J Cartera de prestaciones del CAID Montcada

El CAID Montcada desarrolla los siguientes planes de apoyo en los que participa el usuario con
discapacidad y su familia en el entorno natural del mismo. De cada uno de estos planes se deriva

la cartera de prestaciones ofertadas por el CAID Montcada:
Planes de Apoyo Prestaciones Ofertadas

1.- Plan de apoyo a la escuela inclusiva. v Preparacion de material psicoeducativo
Elaboracion de material para la comunicacion

e &N

Sensibilizacion de la comunidad educativa hacia Ia
discapacidad

Asesoramiento a los equipos docentes

Formacion del “vetllador/a” asignado al centre educativo

2.- Plan psicoeducativo y de salud. Servicio de Psicologia

Servicio de Logopedia

S el % X

Servicio de Fisioterapia

<

3.- Plan de apoyo al tiempo libre. Proyecto Integrarte

AN

Proyecto Xanascat
v" Proyecto Respir Sortim Junts
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4.- Plan de apoyo a la familia. ¥ Apoyo Familiar

v Formacion

v Guia de atencién a las familias:
= Peticidon de ayudas, subvenciones y transportes.
= Solicitud del grado de discapacidad
= Solicitud del grado de dependencia

5.- Plan de atencién domiciliaria. ¥ Intervenciones domiciliarias para aquellos usuarios que el
equipo multidisciplinal designe, segun necesidad.
v Terapias piscoeducativas en contextos naturales

6.-Plan de apoyo a la vida adulta. ¥ Elaboracién y disefio del proyecto

CAID +. v" Reuniones con otras entidades: ACIDH, ASPASIM,
FUNDACIO MARPI, ANDROMINES, CASAL DE LA GENT
GRAN DE MIR, CARITES

Asesoramiento en cuanto a los tramites legales legal sobre

<

incapacitaciones y prérroga de |a patria potestad
Reunié DINCAT / Grupos parlamentarios
Proyecto piloto Integra-Voluntarios

\[7.- Plan de apoyo a familias en riesgo de

1 sesion semanal de atencion psicologica i/o de logopedia

exclusion social. Campafia de recogida de productos de higiene

RNV EENERN

Campafia de recogida de material escolar

Modalidades de COPAGO y PAGO que han de realizar las familias beneficiarias del CAID
Montcada

Las familias beneficiarias del CAID Montcada tendran derecho y oportunidad de participar en
todas las prestaciones anteriores que se organicen en cada uno de los planes especificados
realizando de forma obligatoria el COPAGO o PAGO correspondiente que la Junta de ADIMIR
determine dependiendo: a) de la prestacién de la que se beneficien y b) del grado de implicacion

directa al que se comprometen dichas familias en la gestion del CAID Montcada y de ADIMIR.

COPAGO del CAID Montcada

A esta modalidad se han de acoger las familias que estén dispuestas a implicarse de forma
continuada a lo largo del afio 2017 realizando tareas de gestion de la asociacién y del CAID
Montcada. La regulacién de la forma en la que deberan realizar estas tareas se encuentra en el
apartado Obligaciones y compromisos de las familias beneficiarias del CAID Montcada

pagina 12 del presente Convenio.
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En la tabla siguiente se especifica el importe del COPAGO por prestacion recibida acordado en la

asamblea de ADIMIR en fecha 13 de enero de 2017:

Actividad COPAGO a ADIMIR

Fisioterapia, Psicoeduacion y Logopedia, y atencién 155€/mes x 12 meses

familiar

Psicoeduacion y Logopedia, y atencion familiar

110€/mes x 12 meses

Fisioterapia en el agua y tierra

55€/mes x 12 meses

Actividades relacionadas con el proyecto integrARTE 65€/participante
Proyecto Xanascat INTEGRA 50€/participante
Proyecto Sortim Junts 20€/participante

V Las cantidades del COPAGO pueden variar en funcién de que:

[

i

4 ?
]

1- No se concedan a ADIMIR las subvenciones finalistas solicitadas para sufragar los gastos

2-

derivados de cada una de las prestaciones indicadas.

En el caso de que la familia beneficiaria, una vez firmado el convenio y habiéndose
comprometido con antelacion en realizar alguna o algunas tareas de la gestion de Adimir y
del CAID Montcada, no cumpla con las obligaciones acordadas, el COPAGO aumentara de
acuerdo con las sanciones especificadas en el apartado “Sanciones por inclumplimiento
del documento Tareas Madres y Padres del CAID Montcada 2017” que se encuentra en la
pagina 18 del Convenio.

La finalidad de la cantidad SANCION-COPAGO recibido por estas familias, sera la
contratacién de personal que realice las tareas necesarias para la gestion de la entidad.

La justificacién de las sanciones se debe a que cada familia a la firma del convenio, acepta
que ADIMIR trabaja bajo un modelo Social y Cooperativo, por el que la gestion del Centro
recae en gran parte en las familias beneficiarias. De este modo, a la firma del convenio,
cada familia se compromete a la realizacién de diversas tareas con unas horas minimas de

dedicacion anual proporcional al grado de beneficio que obtienen en el CAID Montcada.

CA
MONTCADA
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Cuando una familia no cumpla con su compromiso, serd entendido como una falta de
solidaridad con el resto de familias implicadas en el CAID Montcada, y la Junta de ADIMIR

podra sancionar este hecho aumentando el copago.

PAGO del CAID Montcada:

A esta modalidad se han de acoger las familias que NO estén dispuestas a implicarse de forma
continuada a lo largo del afio 2017 realizando tareas de gestion de la asociacion y del CAID

Montcada.

El importe de los PAGOS aprobados por la asamblea de socios de ADIMIR del 13 de enero de

2017 esta especificado en la siguiente tabla:

Actividad PAGO a ADIMIR
Fisioterapia, Psicoeduacion y Logopedia, y atencion 472€/mes x 12 meses
familiar
Psicoeduacién y Logopedia, y atencion familiar 328€/mes x 12 meses
Fisioterapia en el agua y tierra 144€/mes x 12 meses

La finalidad de la cantidad PAGO-COPAGO recibido por estas familias, sera la contratacién de

personal que realice las tareas necesarias para la gestion de la entidad.

En el caso de que la familia beneficiaria del CAID Montcada deje de efectuar los PAGOS

correspondientes, sera dada de baja como usuaria del Centro.

Formas de hacer efectivo el COPAGO y PAGO

Las familias beneficiarias deberan realizar la parte del PAGO o COPAGO correspondiente
mediante domiciliacion bancaria los 12 meses que dura este convenio: ejercicio 2017. Podran
admitirse de forma excepcional casos de familias que realicen el COPAGO mediante ingreso
directo en cuenta, aunque se tendran que pactar previamente con la Junta de ADIMIR, indicando

CAID
MONTCADA
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“Copago mes y nombre de hijo/a”. En cualquier caso, el COPAGO tiene que estar ingresado en la

cuenta de ADIMIR antes de que finalice el mes en curso.

En caso que la subvenciones publicas o privadas del CAID Montcada no estuvieran ingresadas
en la cuenta de la Asociacién en fecha adecuada por razones ajenas a la asociacion, las familias
se comprometen a realizar el copago integro al PROFESIONAL responsable de cada terapia de

forma mensual, con objeto de poder continuar con el servicio ofertado por el CAID Montcada.

Calendario del CAID Montcada 2017

‘Gener . Febrer |Marg
. Sem  Dill ] Sem  Dill D Dim Sem  Dill D Dim
1 3 1
Tl ol & 798
14 15 i 13 44 15
21 22 | 2] 20 21 22
28 |27 28 29
Maig
Sem  Dill D Dim Dij Div
2 3 1, 2
s| 8 9 10 9
0| 15 16 17 15 16
2| 22 23 24 2 23
2] 29 30 31 29 30
i
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-JLos dias que estan escritos con color rojo
{corresponden a las vacaciones del personal delf.
CAID Montcada

Vacaciones del personal del CAID Montcada

Segun el convenio de entidades los dias de vacaciones son:

» Verano 33 dias naturales
» Entre navidad y pascua 19 dias naturales

> Dias de asuntos propios: 3 dias al afio por jornada completa 35h/semana
» Formacion: 65h dentro de horario laboral.

10 CAID
MONTCADA
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Horario de apertura del CAID Montcada y duracién de las sesiones terapéuticas
El horario de apertura del centro sera de lunes a viernes en horario de 10 h a 19h.También se

podré abrir algin sabado o domingo en el caso de cursos especificos de formacion.

La dedicacién horaria de los distintos profesionales es la siguiente:

e Director/Psicologo: 35h semanales
e Logopeda/maestra de educacion especial: 24 h semanales
e Fisioterapeuta: 11h semanales

e Psicologa domiciliaria: 4h semanales

Seguin convenio colectivo aplicado: Il Convenio colectivo de trabajo de Catalufia de asociaciones

para centros de formacion, rehabilitacién, orientacién, valoracién, autonomia personal, proteccion
y atencion a personas con discapacitados. Cédigo 79002795012008 para los afios 2013 - 2016, al

que se acoge la entidad.

a-

Las terapias psicoeducativas a los usuarios seran en horario de tarde (0 de mafiana, en el
caso en que sea necesario por las necesidades del servicio) y tendran una frecuencia de dos
o tres sesiones a la semana por usuario con una duracién de 60 minutos por sesion.

La terapia rehabilitadora de fisioterapia en el agua tendra una periodicidad semanal y una
duracién de una hora por usuario y semana.

Atencién domiciliaria en la que una o dos terapeutas se desplazan al domicilio familiar del
usuario. Se evaluara individualmente cada caso con el objetivo de hacer una intervencion
individualizada teniendo en cuenta las necesidades de cada familia en el hogar en cuanto a
los habitos. Se estableceran buenas practicas de actuacion sobre todas las dificultades que
puedan surgir en el dia a dia aplicando estrategias disefiadas desde el CAID Montcada y que
se puedan exportar al domicilio. De esta manera amplificamos la mejora de la calidad de vida

de la persona con discapacidad y del resto de la familia.

El resto de actividades programadas seran en frecuencia y tiempo pautadas por el Director del

CAID Montcada.

La totalidad de las horas dedicadas al proyecto estan encaminadas a desarrollar los planes en los

que se sustenta el CAID Montcada mencionados con anterioridad.

En caso de que sea adecuado por decisién de la Junta de ADIMIR poner en marcha nuevos

planes de apoyo en beneficio de las familias atendidas, dichos planes tendran caracter de Plan

Piloto con objeto de poder evaluarlos antes de que sean planes de apoyo oficiales del centro.

£ CAID
MONTCADA
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Las actividades principales de cada plan estan recogidas en la documentacion presentada para
cada una de las subvenciones especificadas en el convenio. Dichas actividades pueden variar
segun las necesidades de los usuarios, el coste econdomico de las mismas, el copago realizado
por los usuarios que participan y de la financiacion disponible para las mismas en la asociacion.
En todo momento, sera la decisién de la Junta de la asociacidn la que acuerde la continuidad o no

de dichas actividades de acuerdo a los condicionantes citados.

Competencias, tareas y responsabilidades del equipo técnico del CAID Montcada

Las competencias, tareas y responsabilidades del equipo técnico del CAID Montcada estan
reguladas en el documento Funciones del equipo técnico del CAID Montcada, aprobado en la
Asamblea General de Socios de ADIMIR realizada en fecha 8 de abril de 2016 y que esta

recogido como anexo 1 del acta 239 correspondiente a dicha asamblea.

. Para conocimiento de todas las partes firmantes del convenio, se adjunta dicho documento como

anexo |, pagina 27 del presente convenio.

Cabe recordar que las condiciones laborales de todos los profesionales que estan contratados en
ADIMIR y el CAID Montcada se derivan de los contratos laborales firmados y de la legislacion

vigente aplicable en cada caso.

Obligaciones y compromisos de las familias beneficiarias del CAID Montcada

El CAID Montcada es un proyecto Solidario y Cooperativo de todas las familias beneficiarias. Su
gestion, que es asumida por las familias en una parte muy importante, genera un trabajo real y
tangible que las familias pueden asumir o no segun si se acogen a la modalidad de
COPAGO/BECA o PAGO del CAID Montcada.

En este sentido en el Formulario de Aceptacion del Convenio del CAID Montcada (paginas 23,24

y 25) en su apartado 4, cada familia debera sefalar la modalidad a la que se acoge:

12
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PAGO

4.1 7 NO deseo implicarme en las tareas reguladas por este convenio, por lo que me comprometo a hacer el
siguiente pago: (marcar lo que proceda) y pasar a la condicién nimero 8.
7 PAGO Fisioterapia, Psicoeduacion y Logopedia, y atencion familiar: 472€/mes x 12 meses al afio.
1 PAGO Psicoeduacion y Logopedia, y atencion familiar: 328€/mes x 12 meses al afio.
PAGO Fisioterapia en el agua y tierra: 144€/mes x 12 meses al afio

COPAGO/BECA

4.2 0 Sl deseo implicarme realizando tareas reguladas por éste convenio, entendiendo que dichas tareas han
de ser repartidas entre todas las familias que asi lo deseen, incluyendo la mia, como beneficiaria, de manera
proporcional, al beneficio que recibo, por lo que me comprometo a hacer el siguiente copago: (marcar lo que
proceda)

[0 COPAGO Fisioterapia, Psicoeduacion , Logopedia, y atencion familiar: 155€/mes x 12 meses al afio.

0 COPAGO Psicoeduacion , Logopedia, y atencién familiar: 110€/mes x 12 meses al afio.

O COPAGO Fisioterapia en el agua y tierra: 55€/mes x 12 meses al afio.

[0 Copago cero por ser familia BECADA.

Para regular esta dedicacion obligatoria de las familias acogidas al COPAGO/BECA, la asamblea

general de socios de ADIMIR de 13 de enero de 2017, ha aprobado dos documentos, asi como la

aplicacion de los mismos, con el mandato de incorporarlos en el presente Convenio:

)

1-

2-

Documento de compromiso por el que las familias beneficiarias del CAID Montcada realizaran unas
determinadas tareas de gestién en Adimir durante el afio 2017
Registro de “Tareas Madres y Padres del CAID Montcada 2017":

Documento de compromiso por el que las familias beneficiarias del CAID Montcada
realizaran unas determinadas fareas de gestion en Adimir durante el afio 2017

El documento aprobado en la asamblea se ha incorporado en el punto 5. del Formulario
de Aceptacién del Convenio CAID Montcada 2017 (paginas 23,24 y 25) y, es de
aplicacion a las familias beneficiarias que se acojen a la modalidad de COPAGO y BECA, y
por tanto, estan dispuestas a implicarse de forma continuada a lo largo del afio 2017

realizando tareas de gestion de la asociacion y del CAID Montcada.
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Concretamente, en el punto 5.1., el representante de la familia que firma el Convenio,

indicara las tareas a las que se compromete realizar la familia a lo largo del 2017:

NOMBRE TAREAS
Joan
USUARIO

Ferndndez Pérez
Xavier Ferndndez

PADRE
Caro

MADRE Gema Pérez Font

~ | En las paginas 34 a 37 del Convenio de Adimir, constan a disposicién de todas las familias una lista
extensa de tareas concretas que puede realizar. Dichas tareas se realizaran en el horario que escoja
la familia para su mejor conciliacién familiar y laboral (horas de la terapia, venir por la mafiana,
trabajar desde casa (en éste caso concreto de trabajar desde casa se tendra que acordar y
cuantificar y aceptar previamente por la junta), venir durante el fin de semana, etc. El tipo de tarea
gue cada familia escoja, sera seglin su propia eleccién, para facilitar al maximo la conciliacién

aludida anteriormente

Y del mismo modo, en el punto 5.2, indicara el nimero minimo de horas que se

compromete la familia a realizar de forma proporcional a las prestaciones recibidas:

Casuistica de las familias seguin la terapia de la Horas minimas obligatorias
cual se beneficia de colaboracién con el CAID
Montcada 2017
Fisioterapia en el agua y becados 40h anuales
Terapias de psicologia y logopedia 80h anuales
Terapias de psicologia, logopedia y fisioterapia 110h anuales
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2- Registro de “Tareas Madres y Padres del CAID Montcada 2017”

El objetivo de este documento es que cada familia beneficiaria del CAID Montcada
acogida a la modalidad de COPAGO/BECA, elabore durante el afio 2017 un registro de sus
actividades en el CAID Montcada y/o Adimir de acuerdo con el compromiso adquirido a la
firma del Convenio al cumplimentar el apartado 5.1, del Formulario de Aceptacion del

Convenio CAID Montcada 2017.

Un ejemplo del registro Tareas Madres y Padres del CAID Montcada 2017, es el siguiente:

g == MiEss=<w-— REGISTRO DE TAREAS DE

i

. e vl T o MADRES Y PADRES DEL
adlmlr § §MMMW CAID MONTCADA 2017

Nombre y apellides de la persona que ha realizado tareas dentro o fuera del centro {una hoja por persona}

/‘"\
N
I\
[\
i 1 FECHA {1 TIEMPO EN TAREA (2) OBSERVACION (3)
\ 1
Vi HORAS
Y
v ]
.',r % .%
ASSOC IGLJu de D|sr apact 'faf = :s.\:df
Montcal
ﬁ L]
” CAID
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Para la cumplimentacién de dicho documento, la Junta de Adimir hard llegar a cada familia este registro a

través del correo electrénico oficial de la asociacion.
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La finalidad de este registro es doble:

1. Adjuntar estos registros de tareas de madres y padres a la memoria de actividades que Adimir elabora
como consecuencia de la justificacidn de las subvenciones publicas y privadas que realizamos a final de
afio. De esta manera, y como hacen los profesionales de Adimir, se tendran todas las actividades de las
familias registradas y se podran cuantificar en cualquier momento para tomar las decisiones oportunas.

2. Ademds, la puesta en marcha de este registro de tareas de cada familia, es una respuesta de la Junta de
Adimir a las reiteradas quejas que han llegado sobre el incumplimiento del Convenio por parte de
beneficiarios de los proyectos del CAID Montcada, en cuanto a que no colaboran en ninguna de las
comisiones de trabajo que estaban funcionando.

Normas para cumplimentar el registro Tareas Madres y Padres del CAID Montcada 2017.

2.1.Cada vez que una familia haya realizado una de las actividades a las que se ha comprometido, u
otras gue realice porgue sean necesarias, deberd anotarlo en el registro de “Tareas Madres y Padres
del CAID Montcada 2017”, Hara constar: la fecha, las horas dedicadas, la tarea en concreto que ha
realizado y las observaciones que desee hacer al respecto.

2.2.Como se ha indicado en anteriormente en este convenio, la asamblea de Adimir celebrada en fecha
13 de enero de 2017, acuerda que el nimero minimo de horas de trabajo que cada familia debe
aportar a Adimir a lo largo del afio dependera de los servicios de los que se beneficie con una

~ dedicacién minima de horas proporcional a las prestaciones de las que se beneficia:
F o
Wi Casuistica de las familias segun la terapiade la | Horas minimas obligatorias
\ 4 cual se beneficia de colaboracién con el CAID
X Montcada 2017
Fisioterapia en el agua y becados 40h anuales
Terapias de psicologia y logopedia 80h anuales
Terapias de psicologia, logopedia y fisioterapia 110h anuales
r@ 2.3.La asamblea, acuerda que estas horas de dedicacidn a la realizacién de diferentes tareas se deben

hacer a lo largo de todo el afio y no todas acumuladas en un periodo de tiempo determinado.

2.4.Para el control de la realizacién de las horas, se encomienda a la Junta de Adimir gue recoja el
registro Tareas Madres y Padres del CAID Montcada 2017 de cada familia tres veces a lo largo del
afio, en las siguientes fechas:
Primera entrega: 7 de abril de 2017, Segunda entrega: 28 de julio de 2017, Tercera entrega: 22 de

diciembre de 2017.

2.5.En cada entrega, cada familia debe acreditar en el registro Tareas Madres y Padres del CAID
Montcada 2017 la realizacién de un minimo de horas determinado del total de horas anual a

acreditar:
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Fechas tope y horas minimas de entrega del registro de tareas y horas al CAID
Montcada

Primera entrega: 7 de abril de 2017 10h 20h 30h
Segunda entrega: 28 de julio de 2017 15h 30h 40h
Tercera entrega: 22 de diciembre de 2017 15h 30h 40h
TOTAL DE HORAS MINIMAS A 40h 80h 110h
ACREDITAR

A la hora de prever las horas de trabajo de |as familias, hay que tener en cuenta que

es obligatoria, la participacion de todas las familias en los siguientes eventos en
cualquiera de éstas tareas: organizacién, elaboracion, montaje, permanencia y

desmontaje.

e Exposicién ADIMIR en la Casa de la Vila (del 17 de marzo al 18 de abril)

e Fira de Sant Jordi, (abril de 2017).

e Recogida de productos de higiene personal (entre mayo y junio de 2017)
e Diada de la discapacitat (diciembre de 2017)

e Fira de Nadal (diciembre de 2017)

Sanciones por incumplimiento del documento Tareas Madres y Padres del CAID Montcada 2017

. En el caso de no cumplimiento con las horas de compromiso cooperativo se aplicaran las siguientes
 _sanciones:
-

N

v

Después de la recogida del documento de Tareas de Madres y Padres del CAID Montcada
2017, la familia que no cumpla con el paguete de horas minimas de dedicacién de cada
periodo serd sancionada por la Junta de Adimir de forma automatica con un incremento
del copago del 50% del importe del copago que esté efectuando. Dicho incremento del
copago se aplicard durante las 2 mensualidades siguientes de la deteccién del
incumplimiento. En el caso de que la familia sea becada, la sancién sera la interrupcion
cautelar de la beca y el usuario dejara de ser atendido durante 2 meses.

En caso de que, en ese periodo de dos meses, la familia no recupere las horas y no siga
haciendo las que le corresponden segun las fechas anteriormente descritas, se sancionard
por segunda vez a la familia con un incremento del 75% del copago de las actividades de
las que se benéfica durante las 2 siguientes mensualidades. En el caso de que la familia
sea becada y sea sancionada por segunda vez se interrumpira cautelarmente la beca y el
usuario dejaré de ser atendido durante 2 meses mas.

En caso de que en ese periodo la familia no recupere las horas y no siga haciendo las que
le corresponden seglin las fechas anteriormente descritas, se sancionara a la familia con
un incremento del copago del 100% del importe que pague durante las 2 mensualidades
siguientes. En el caso de que la familia sea becada se perderd automaticamente el

derecho a la beca.
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Copago
habitual | Incremento del 50% Incremento del 75% Incremento del 100%
55,00 € 82,50 € 96,25 € 110,00 €
110,00 € 165,00 € 192,50 € 220,00 €
155,00 € 232,50 € 271,25 € 310,00 €

Finalizado el periodo de la tercera sancién de las familias no becada, la familia sera dada
de baja automdticamente como beneficiaria del CAID Montcada y la plaza podra ser
ofertada a otra familia de acuerdo con el criterio que adopte la Junta de Adimir en ese
momento.

Obligaciones y compromisos de la Junta de ADIMIR

7.
2
. 3,
\‘ 1
\
_ —7 4

Velar por que se cumplan los Estatutos de ADIMIR en todo momento.

Disefiar, revisar, y evaluar de forma continuada la ejecucién del proyecto.

Ceder el Centro ADIMIR para realizar las actividades que requieran del mismo,
descritas en este convenio.

Planificar, organizar e informar sobre las reuniones de coordinacion para padres y
madres del CAID Montcada.

Gestionar la Asociacion ADIMIR y sus proyectos. Para ello, el modelo de
organizacién es en forma de COMISIONES DE TRABAJO. Dichas comisiones son
creadas por la Junta de la entidad, y las familias beneficiarias del CAID Montcada,
se apuntaran de acuerdo a sus inquietudes.

Aportar el material necesario para la ejecuciéon del proyecto siempre que lo permita
su economia.

Velar porque cada una de las partes cumplan los acuerdos recogidos en este
convenio.

Realizar las coordinaciones presenciales necesarias entre ADIMIR y el equipo
técnico del CAID Montcada

Confeccionar de forma anual este convenio.

Solicitar y gestionar y justificar las subvenciones aprobadas por la Junta de ADIMIR

para realizar este proyecto.
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Financiacion del CAID Montcada :
Para desarrollar el CAID Montcada, la Asociacion ADIMIR cuenta con la ayuda de 3 subvenciones

publicas.

Ademas, las familias beneficiarias efecttian un copago de acuerdo a:

1) Las actividades en las que participen los usuarios de cada familia.

2) La implicacion directa de las familias en la autogestion y desarrollo del CAID Montcada,

asumiendo la corresponsabilidad a todos los efectos.

Subvenciones publicas:
En la fecha de la firma del presente convenio, las subvenciones publicas vigentes son.

1.

Subvencién del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI): IRPF
2015 ejecutado en 2016.

Finalidad: CAID Montcada con sus todos sus planes de apoyo: Plan de apoyo a la escuela
inclusiva, Plan psicoeducativo y de salud, Plan de apoyo al tiempo libre, Plan de apoyo a la
familia, Plan de apoyo de atencidén domiciliaria, Plan de apoyo a la vida adulta (CAID +) y
Plan de apoyo a familias en riesgo de exclusién social.

Subvencion del SISPAP (Departament de Benestar i Familia i Treball de la Generalitat
de Catalunya (DBSF)):

Finalidad: Plan de apoyo al tiempo libre: Proyecto integrARTE, Xanascat INTEGRA.
Proyecto Sortim Junts. En 2017 a la linea J del Manteniment d’entitats.

Subvencién del Ayuntamiento de Montcada i Reixac:

Finalidad: Gestién de la Asociacion y Plan psicoeducativo y de salud: Fisioterapia en el

agua.

Las familias beneficiarias del CAID Montcada tienen la obligacién de participar en la gestion del
CAID Montcada y de la asociacién ADIMIR de acuerdo con las tareas asignadas por la Junta de
la entidad. Si la participacién disminuye segun las condiciones que se describen en este convenio
el copago aumentara de 95 €/140€ a 650 € al mes por decision de la JUNTA de ADIMIR.
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Canal oficial de informacién y comunicacién en ADIMIR

El canal oficial de comunicacion y de informacién a las familias y profesionales de ADIMIR ser3 el
correo electronico de la plataforma “Google apps for ONG”.

De este modo, a cada padre/madre ifo tutor de cada familia y a cada profesional del CAID
Montcada se le asignard un correo electronico personalizado compuesto por:
“nombreinicialprimerapellidoinicialsequndoapellido@adimir.org”

Por ejemplo: Carolina Ibafiez Barea tendra el siguiente correo electrénico: carolinaib@adimir.org

Asi mismo, y para mayor trasparencia la informaciéon mas relevante se colgaréa en el tablon de
anuncios del centro y si se considera oportuno, se enviaran circulares por escrito a las familias en

el momento de las terapias.

El Wassap no es reconocido como canal de comunicacion de Adimir. El uso del mismo sera
personal e individual y responsabilidad de la persona que lo utilice. En ningln caso se podra

atribuir a la asociacién cualquier responsabilidad asociada al mal uso de éste canal.

Proteccion de datos personales

Los datos personales especificados en el presente convenio son de uso exclusivo para informar
de las actuaciones que se impulsan desde ADIMIR. Estos datos pueden ser consultados,
modificados y cancelados. Para cualquier intervenciéon en este aspecto hay que dirigir un escrito
firmado por el interesado a la Junta de ADIMIR.

Con la firma del presente convenio, cada familia autoriza a la asociacién ADIMIR para el
tratamiento de dichos datos con las finalidades indicadas y siempre de acuerdo con la ley de
proteccion de datos Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal de 1999, publicada en “BOE” num. 298, de 14 de diciembre de 1999.

Hojas de sugerencias, reclamaciones o agradecimientos
Con la finalidad de registrar y gestionar las sugerencias, las reclamaciones o los agradecimientos
gue tengan que ver con el funcionamiento de la entidad, la asamblea de ADIMIR en fecha 13 de

enero, aprueba la existencia de sendas hojas.
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Cualqwer persona o familia que se encuentre en la necesidad de realizar una sugerencia,

reclamacion o agradecimiento debera cumplimentar la hoja correspondiente que ira dirigida a la

Junta de ADIMIR. Una vez cumplimentada la entregara en el buzén de correos que dispone la

entidad a la entrada del recinto.
La Junta de ADIMIR debera gestionar cada hoja recibida en la reunién ordinaria siguiente a la

recepcion y dar respuesta acordada en cada caso.
Los modelos de las hojas indicadas se encuentran en la asociacion ADIMIR:

adimir adimir Fiy—

&ﬂ:‘ 7 N°de reglstro: BRI e
— -~ N°de registro: s

vre o Catan
o

== | mie Fecha de entrada

s Pacha de entrada:
Fecha de entrada: @e=a | i

Hoja de reclamaciones

Datos de la parsona que presente I reclamacién

Hoja de sugerencias
Datos de la persona que presents & sugerencia

Hoja de agradecimientes

Nombre ¥ Apelides:
DNi: Datos de la p qua presenta of ‘Nomara y Apsiadas:
Disgocion: el
Chghga Posial: Nembra y Apelidou: Dieeceion:
Talkfeno: OH Chigo Pastan
Canee ginatanico: Diroceian: Teitlono:
Casigo Paatat Cormeo AR
Teitdons:
Camre pRmrdnio;
Exposicién de a reclamacién:
Exposicidn da 18 sugerencis:
Exposicion del agradecimisnto;
Fecha y Firma Fachay Fima
Facha y Firma
J intormagién anexa
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Estatutos de Adimir
El presente convenio se remite a los Estatutos vigentes de ADIMIR con objeto de clarificar el

"\ redactado y la interpretacion de los articulos que lo componen.
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FORMULARIO DE ACEPTACION DEL CONVENIO DE LAS FAMILIAS USUARIAS
DEL CAID MONTCADA 2017

LT T o P sy e e
CON NIF aceeeeiiiieeeeeeeeee e anens ,
Tutor/a/representante legal de (indicar nombre del hijo/a):

ACEPTO

1

Cumplir las condiciones especificadas en el presente Convenio, aprobado por la Asamblea de ADIMIR en

fecha 13 de enero de 2017.

Que como familia que se beneficia de las prestaciones del CAID Montcada y de la entidad ADIMIR asumo
la misma responsabilidad a todos los efectos con el resto de las familias beneficiarias en cuanto a la
gestion de la entidad.

Que mi familia es beneficiaria del CAID Montcada.

Que el CAID Montcada es un proyecto solidario y cooperativo de todas las familias beneficiarias. Su gestion,
que es asumida por las familias en una parte muy importante, genera un trabajo real y tangible que puedo
asumir o no seguin lo que proceda: (Marcar la casilla correspondiente):

4.1 7 En el cual NO deseo implicarme, por lo que me comprometo a hacer el siguiente pago: (marcar lo que
proceda) y pasar a la condicion nimero 8.

~ PAGO Fisioterapia, Psicoeduacion y Logopedia, y atencion familiar: 472€/mes x 12 meses al afio.

" PAGO Psicoeduacion y Logopedia, y atencion familiar: 328€/mes x 12 meses al afio.

. PAGO Fisioterapia en el agua y tierra: 144€/mes x 12 meses al afio

4.2 1 En el cual, Sl deseo implicarme realizando tareas reguladas por éste convenio, entendiendo que dichas
tareas han de ser repartidas entre todas las familias que asi lo deseen, incluyendo la mia, como beneficiaria,
de manera proporcional, al beneficio que recibo, por lo que me comprometo a hacer el siguiente copago:
(marcar lo que proceda)

[ COPAGO Fisioterapia, Psicoeduacion y Logopedia, y atencién familiar: 155€/mes x 12 meses al afio.

0 COPAGO Psicoeduacion y Logopedia, y atencién familiar: 110€/mes x 12 meses al afio.

[0 COPAGO Fisioterapia en el agua y tierra: 55€/mes x 12 meses al afio.

1 Copago cero por ser familia BECADA.

Firma del padre/ madre/ representante legal Presidente de ADIMIR

A | REIXAC a de de 2017
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5. En el caso de querer participar en las tareas de forma cooperativa y solidaria y hacer el COPAGO, me
comprometo a aceptar en su totalidad las siguientes condiciones:

5.1 La participacion de mi familia en tareas concretas, una vez consuliadas todas las tareas descritas en el

convenio sera:

NOMBRE y APELLIDOS

TAREAS

USUARIO

PADRE

MADRE

5.2 El nUmero minimo de horas anuales que me comprometo a realizar sera de: (marcar lo que proceda):

Marcar la casilla que proceda

Horas minimas obligatorias de colaboracion
con el CAID Montcada 2017

ClFisioterapia en el agua y becados s
OTerapias de psicologia y logopedia B
110h

OTerapias de psicologia, logopedia y fisioterapia

5.3 Estas horas las tendré que acreditar de la siguiente forma:

Fechas tope y horas minimas de entrega del registro de tareas y horas al CAID Montcada

Primera entrega: 7 de abril de 2017 10h 20h 30h
| Segunda entrega: 28 de julio de 2017 15h 30h 40h
Tercera entrega: 22 de diciembre de 2017 15h 30h 40h
TOTAL DE HORAS MINIMAS A ACREDITAR 40h 80h 110h

A la hora de prever las horas de trabajo de las familias tendré en cuenta que es obligatoria, la
participacién de mi familia en los siguientes eventos en cualquiera de éstas tareas: organizacion,

elaboracién, montaje, permanencia y desmontaje.

- Exposicion ADIMIR en la Casa de Ia Vila (del 17 de marzo al 18 de abril)

- Fira de Sant Jordi, (abril de 2017).

- Recogida de productos de higiene personal (entre mayo y junio de 2017)

- Diada de la discapacitat (diciembre de 2017)
- Fira de Nadal (diciembre de 2017)

Firma del padre/ madre/ representante legal
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6. En el caso de no cumplimiento con las horas de compromiso cooperativo ACEPTO que se me apliquen las

sanciones descritas en el convenio y que se especifican a continuacion:

4

La familia que no cumpla con el paquete de horas de cada periodo sera sancionada por primera
vez automaticamente con un incremento del copago del 50% del importe que pague que se
aplicara durante las 2 mensualidades siguientes a continuacion de la deteccion del incumplimiento.

En el caso de que la familia sea becada y sancionada por primera vez, se interrumpira
cautelarmente la beca vy el usuario dejara de ser atendido cautelarmente durante 2 meses.

En caso de que en ese periodo la familia no recupere las horas y siga haciendo las que le
corresponden segin las fechas anteriormente descritas, se sancionara por segunda vez a la
familia con un incremento del copago durante las 2 siguientes mensualidades, del 75% del importe
que pague. En el caso de que la familia sea becada y sea sancionada por segunda vez se
interrumpira cautelarmente la beca y el usuario dejara de ser atendido cautelarmente durante 2
meses mas.

En caso de gue en ese periodo la familia no recupere las horas y siga haciendo las que le
corresponden segun las fechas anteriormente descritas, se sancionara a la familia con un
incremento del copago del 100% del importe que pague durante las 2 mensualidades siguientes.
En ei caso de que la familia sea becada se perdera automaticamente el derecho a la beca.

12 sancion 22 sancion 32 sancién
Copago
habitual | Incremento del 50% Incremento del 75% Incremento del 100%
55,00 € 82,50 € 06,25 € 110,00 €
110,00 € 165,00 € 192,50 € 220,00 €
155,00 € 232,50 € 271,25€ 310,00 €

Finalizado el periodo de la tercera sancién de las familias no becada, la familia sera dada de
baja automaticamente sin previo aviso.

Que la familia beneficiaria que represento, realizaremos todas las terapias descritas en este convenio en

los espacios y horarios establecidos en el calendario que me sea asignado.

Que si por una causa muy justificada se tiene que producir la baja del usuario al que represento, lo

comunicaré a todas las partes implicadas en las actividades en las que participemos, asi como a la

asociacion ADIMIR, con una antelaciéon minima de un mes antes de formalizarla. En caso contrario acepto

gue la entidad Adimir me cobre una mensualidad mas.

Que el Convenio CAID Montcada 2017 es un documento o contrato con la entidad ADIMIR que suscribo y

acepto mediante la firma de éste documento.

10. Que caso de no cumplir las condiciones estipuladas en este convenio, ACEPTO que mi representado y mi

familia causen baja de la actividad sin posibilidad de volver a hacer cualquier de las actividades realizadas

por ADIMIR.
Firma del padre/ madre/ representante legal Presidente de ADIMIR
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Los abajo firmantes, en representacion de su familia, aceptan las condiciones descritas en
este convenio:

N° Representante de la Familia NIF FIRMA
1 Alice Elena Mocanu X8636667Y
2 | Anabel Romero Perera 52436925F
3 | Angelica Maria Carchi Carranza X6909285Q
4 | Belinda Pérez Berman 530269258
5 | Cristina Mera Nieto 46609849 G
6 | Esther Maria Molina Galvez 46804672V
7 | Faiz Ul Hassan X35434402
8 | Francisco Ruiz Rincén 52245744W
9 | Lorena Payan Guerrero 54253246H

10 | Manuel Ferndndez Fuentes 52180881G

11 | Maria Borrego Macias 35075230T

12 | Carolina Ibafiez Barea 24259423N

~Y 713 candida de lests

14 | Sandra Mora Diaz 46940445k

\ 15 | Silvia Coca Flores 46802196W
,.\\-g 16 | Vanesa Espot Dominguez 47691524N

N

J 17 | Verdnica Mora Diaz 46944235Q,

- 18 | Yolanda Moral Expésito 47767244Q
19 | Zaida Zambrano Mendieta 54167728

20 | Zoraida Araceli Iglesias Caballero Y0792744V

21 | Lidia Martinez de Arancena 434139415
Presidente ADIMIR: Andrés Jiménez Guerrero 3915802W

Este convenio se renovara cada afio con el consentimiento de todas las partes

de de 2017
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ANEXO I:

FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DEL CAID
MONTCADA

RECURSOS HUMANOS.
e PERSONAL.

- La composicién y seleccién del equipo profesional y multidisciplinar del CAID
MONTCADA, es competencia exclusiva del director técnico.

- Los procesos de selecciéon de nuevos profesionales que formaran parte del CAID
MONTCADA, se llevaran a cabo por una comisién constituida por el director del
centro, asi como de otro profesional del equipo y por uno o dos miembros de la junta
de padres, recayendo la decisién ultima en la parte técnica (profesionales).

Cualquier propuesta de cambio de horario terapéutico (permanente o temporal) que
un profesional del equipo desee realizar por motivos de formacion, asuntos propios
(seguin convenio), o de ofra indole, informara al director técnico con un margen de 30
dias. Dicha propuesta se compartira en la siguiente junta de padres para su
conocimiento.

!‘7‘ -

&z | - Las faltas de rigor profesional, puntualidad, labor y demas competencias que sean de
J debido cumplimiento por parte de los trabajadores del CAID MONTCADA, seran
motivos de sancion (segun convenio). Esta valoracion sera emitida por el director
técnico, que a su vez informara a la junta de padres para imponer las sanciones
pertinentes y acordadas.

e GESTION DES LAS SUBVENCIONES QUE SE DESTINEN AL CAID MONTCADA
(Presupuestos, MATERIAL., EQUIPAMIENTO, PERSONAL, ETC).

- La eleccion sobre la compra de material (fungible, pedagégico, terapéutico, etc.)
relacionado con la labor de intervencién del equipo profesional, y que se vincula a las
distintas subvenciones (partidas; equipamiento, mantenimiento, etc.) que recibe la
entidad, destinadas al CAID MONTCADA, son competencias exclusivas del director

27
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téecnico y del consenso del equipo multidisciplinar. Esta competencia estara
supeditada al presupuesto del que disponga la entidad a tal fin.

o AREA PROFESIONAL. INTERVENCION (TERAPIAS.)

- Los contenidos de las intervenciones de los distintos profesionales y areas que
forman parte del equipo multidisciplinar son competencias exclusivas de cada
profesional. Tanto los objetivos que se marquen al inicio de curso, asi como sus
revisiones periodicas y las actividades vinculadas a éstas han de ser presentadas y
compartidas en las reuniones de equipo para facilitar la visién global y enriquecer la
intervencion integral de todos los usuarios-familias.

- El director técnico, junto con el equipo multidisciplinar designaran el nimero de
terapias, horarios, contenido de intervencién, metodologias y otros aspectos
vinculados al trabajo a realizar con los usuarios-familias. Estos aspectos son
competencias exclusivas del equipo y del director técnico. Igualmente se tendra en
cuenta la opinién de la familia para facilitar la maxima conciliacién que sea posible.

—+
.f‘i_ COORDINACION DE EQUIPO MULTIDISCIPLINAR.
v
\ - El equipo multidisciplinar lo formaran todos los profesionales que estén realizando
algun tipo intervencion (logopeda, fisioterapéutica, psicoldgica, etc.) con el usuario y
G /o familia perteneciente al CAID MONTCADA.
‘) - El director técnico, como tutor referente de los usuarios-familias atendidos en el CAID

MONTCADA, designara los servicios de los que dispondra el usuario-familia en
funcion de las necesidades que se observe y evallen. Esta decisién incluira la opinién
técnica de los profesionales que forman del equipo multidisciplinar.

Cualquier informacién, sea del contenido que sea, que se traten en las reuniones del
equipo de trabajo, no podra compartirse con padres o ajenos al equipo del CAID
MONTCADA.

- Las reuniones del equipo multidisciplinar se llevaran a cabo con una frecuencia de
una vez por semana. Asistiran todos los profesionales que formen parte del equipo.
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- Las reuniones de equipo multidisciplinar tendran como finalidad que todos los
profesionales que la forman, al igual que director técnico, estén informados de todas
las acciones (contenidos de terapias, asistencias de usuarios, materiales a realizar,
elaboracién de informes a peticion de los padres, etc.) asi como todo lo concerniente
a los usuarios-familia. Ningun profesional de formar individual, iniciara accion alguna,
en relacién a los usarios-familia sin contar con el consentimiento de del equipo
multidisciplinar y de su director.

- Las devoluciones a las familias se realizaran dos veces durante el curso escolar. Para
dichas devoluciones se tomara una semana libre de terapias tanto al inicio como al
final del curso terapéutico (septiembre-Julio). En dichas reuniones estaran todos los
profesionales que estén relacionados con la intervencién del usuario en particular.

COORDINACION CON LA JUNTA.

- El director técnico, se reunira de forma semanal con los miembros que la junta
designe para comentar, despachar e informar de las cuestiones cotidianas que surja
para el buen funcionamiento del centro para fomentar la comunicacion.

~
:j COORDINACION CON PROFESIONALES EXTERNOS.
- El director técnico es el responsable de solicitar y/o cerrar las distintas entrevistas con
los profesionales externos al CAID MONTACADA.
Igualmente, cada profesional gestionara los encuentros con sus afines externos de
forma periédica e informara previamente al equipo tanto de las reuniones a realizar

como de los contenidos que se desprendan de ellas.

COORDINACION DE LOS ALUMNOS DE PRACTICAS Y VOLUNTARIOS.

- El director técnico sera es el tutor de referencias de los alumnos de practicas
(practicum) y responsable de los voluntarios que colaboren con la entidad. El director
podra designar a otro profesional del equipo como tutor de practicas por afinidad pre-
profesional.

COORDINACION CON LA RESPONSABLE DE TIEMPO LIBRE.

- El director técnico se reunira con la coordinadora de tiempo libre para realizar un
seguimiento de los usuarios que se comparten del CAID MONTCADA.

29 AID
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FAMILIAS

e COORDINACION CON LAS FAMILIAS DE NUESTROS USUARIOS.

Las familias tendran a su disposicion un buzdn de sugerencias, donde de forma
anonima o no, pondran expresar sus quejas e mejoras del servicio presentado por el
CAID MONTCADA. Igualmente tendran ocasion de valorar la labor de todos los
profesionales con el fin de mejorar la calidad asistencial y de ir optimizando el servicio
que reciben.

o BIENVENIDA A LOS NUEVAS FAMILIAS.

El director del centro recibira a las nuevas familias que deseen formar parte del
servicio CAID MONTCADA, asi como de las familias que sean aspirantes a disfrutar
de las Becas terapéuticas. Ilgualmente, en esta Bienvenida estaran los representantes
de la junta de padres, quienes informaran de todo lo concerniente a la asociacion, asi
como los derechos y obligaciones de pertenecer a ésta.

GESTION DE LOS CONTENIDOS DE PRIMER NIVEL DE CONFIDENCIALIDAD

(Expedientes, filmaciones, fotos, etc.).

Todos los profesionales firmaran el documento de LPD, (modelo CAID MONTCADA)
donde se compromete a tratar la informacién de los expedientes segulin la normativa
legal (LPD).

Ningln expediente, ni copia de éste (parte o totalidad) podra salir del centro, para ser
consultado por el profesional (LPD — Ley de proteccién de Datos) sin el conocimiento
y consentimiento del director técnico del CAID MONTCADA. En caso de que se
aprobara se tomaran todas las medidas que se recogen en la LDP para dichos casos
(p.ej. encriptar informacién relevante, siglas y no nombres, etc.)

La informacion de los usuarios atendidos en el CAID MONTCADA, en formato papel,
digital, imagen, video o sonoro, que cualquier profesional desee utilizar para cursos
de formacién (impartido o asistente), o para cualquier trabajo (p.ej. investigacion,
memoria, etc.) ha de contar con el consentimiento familiar por escrito, asi como del
director técnico del CAID MONTCADA.

Cualquier grabacion de video y audio, imagen, texto, documento y demas archivos
relacionados con la labor profesional del equipo multidisciplinar que desee utilizar la
asociacion para sus plataformas de redes sociales (twitter, Facebook, YouTube, Web,
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etc.) o para exposiciones, cursos y demas, ha de contar con la supervision y
aprobacion del equipo multidisciplinar y de su director técnico.

MATERIALES (p.ej. material fungible, equipos, recursos pedagogicos, etc.) RELACIONADO
CON NUESTRA LABOR PROFESIONAL.

Velar por el buen uso de los dispositivos electrénicos, informaticos, equipos,
materiales y objetos especificos de las distintas disciplinas profesionales (por ejemplo:
colchonetas, aros, etc.), y demas medios que sean de uso para nuestra labor
profesional.

- Supervisar y gestionar el gasto del material fungible (papel, tinta, boligrafos, pen,
etc.), asi como la utilizacién comedida de equipos como impresoras, plastificadora, y
demas medios relacionados.

Todo material, sea de la modalidad o categoria que sea (p.ej. documentos y utensilios
de uso pedagégico, registros, etc.) que se elaboren en horas de trabajo para el CAID
MONTCADA, o en el centro, seran considerados de propiedad exclusiva de propiedad
del CAID MONTCADA y como tal, se destinaran para uso exclusivo de los
profesionales del centro.
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ANEXO II:

Obligaciones y compromisos de las familias beneficiarias
del CAID Montcada.

Cuotas

e Las familias han de estar al corriente de pago de la cuota de socio de ADIMIR de
todos los miembros de la unidad familiar.

Cuota ADIMIR: 12 €/ mensuales x 12 meses al afio

PAGOS Y COPAGOS

e Las familias han de estar al corriente de los PAGOS o COPAGQOS de las prestaciones
de las que ha sido beneficiaria en el CAID Montcada segin la modalidad escogida.

Asistencia a reuniones, actividades, terapias

e Asistir a las reuniones de coordinacién entre profesionales y padres y madres del
CAID Montcada.

e Asistir a las terapias establecidas y acordadas con el equipo técnico para cada
usuario (terapia individual o grupal), de familia (terapias familiares, grupales, charlas
etc.) y actividades de tiempo libre.

e En el caso de no poder asistir el usuario (hijo/hija) o la familia a las actividades
previstas, un representante de la misma se compromete a avisar a todos los agentes
implicados (terapeutas, monitores, junta ADIMIR, entidades, empresas etc), asi como
a la asociacion ADIMIR, al teléfono: 93 597 00 86 o al correo electrénico:
info@adimir.org con antelacién suficiente, para que las sesiones o actividades sean
aprovechadas por otras familias o usuarios del CAID Montcada o para la gestion de
ADIMIR.

e Realizar reuniones de coordinacion familia-profesional, sobre la evolucion de cada
usuario con el terapeuta de referencia del CAID Montcada dentro del horario de las
terapias de su hijo/a.

e Asi mismo TODAS las familias del CAID Montcada estan invitadas a las reuniones
convocadas por la Junta de ADIMIR, el primer viernes de cada mes, con el fin de
participar, aportar, consensuar y decidir todos aquellos temas que competen al buen
funcionamiento de la Asociacién, del CAID Montcada y de todos sus proyectos.
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Terapias y horarios

e El director técnico, junto con el equipo multidisciplinar designaran el nimero de
terapias, horarios, contenido de intervencién, metodologias y otros aspectos
vinculados al trabajo a realizar con los usuarios-familias. Estos aspectos son
competencias exclusivas del equipo y del director técnico. En todo caso, se tendra en
cuenta la opinion de la familia para facilitar la maxima conciliacion que sea posible.

Responsabilidad en actividades, eventos y proyectos

o Todas las familias que se benefician de las actividades del CAID Montcada y de la
entidad ADIMIR asumen la misma responsabilidad a todos los efectos.

e Todas las familias BECADAS y que se acogen al COPAGO se comprometen a
participar en las tareas de gestion segun lo estipulado en este convenio, asi como si
en un momento determinado existiera una sobrecarga exira de trabajo para arreglos
del Centro, o para presentar, cumplimentar y/o entregar documentacién o cualquier
otro tipo de tarea que precise su realizaciéon inmediata. La finalidad concreta es
conseguir los fines de la asociacion y atendiendo a los Estatutos de la entidad,

L desarrollar el proyecto del CAID MONTCADA con la autogestiéon de todas las familias
" atendidas en beneficio de todos. Todas estas familias se comprometen a preparar con

- __.X antelacion y a participar en los eventos municipales o extramunicipales en los que
__ij participa ADIMIR como, por ejemplo, la fira de Sant Jordi, la fira de Santa Llucia, el
‘g\ : dia de la Discapacidad, la recogida de productos de higiene, la recogida de material

Y escolar, exposiciones o cualquier otro evento que la Junta de ADIMIR apruebe

participar en beneficio de la entidad y de las familias a las que representa.

e Las familias que no desean realizar tareas se acogen a la modalidad de PAGO
/ descrita anteriormente en este convenio.
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Listado de tareas que pueden realizar las familias del CAID Montcada

Tareas obligatorias (2h en cada una): Total: 10h/familia.

- Exposicion ADIMIR en la Casa de la Vila (del 17 de marzo al 18 de abril)
- Fira de Sant Jordi, (abril de 2017).

- Recogida de productos de higiene personal (entre mayo y junio de 2017)
- Diada de la discapacitat (diciembre de 2017)

- Fira de Nadal (diciembre de 2017)

Mas tareas a realizar para completar el minimo de horas que cada familia ha de
hacer:
limpieza, orden del centro, mantenimiento de elementos que se rompen o se
implementan, participacion en reformas, pintura y tareas concentradas en el tiempo,
como poner parqué, division salas, pintar interior, pintar exterior, preparaciéon antes de
la pintura con papel aislante, etc. Ayuda en la confeccion de material adaptado
(pictogramas u otro tipo de material), encuadernar, cortar, plastificar, ordenar, recoger
correo de la casa de la Vila, recoger o entregar documentos de La Caixa, recoger o
entregar documentos en OBIS, participar la recogida de material escolar, hacer
contactos con empresas para que nos ayuden, hacer seguimiento de dichos
contactos, asistir a las diferentes reuniones programadas para acoger a entidades |,
instituciones y/o personas, ya sea en el centro o fuera del centro, ir fisicamente a
comprar material que se necesite, hacer copias de llaves, gestién de impagados
} (llamadas telefénicas ), gestion de socios (llevar el registro informatizado, actualizarlo,
S enviarles emails, pasar recibo cuota socios, gestionar las devoluciones, hacer
llamadas a socios para rectificar datos incorrectos como tl., email , cuenta bancaria,
direccion postal etc., participar en la difusién de las actividades que se hacen en las
redes sociales.
Tareas de gestibn de subvenciones especificadas mas detalladamente en los
siguientes apartados: Solicitud, ejecucién y justificacion de las diferentes
subvenciones: |IRPF del Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad,
integrARTE del SISPAP, Mantenimiento de entidades del SISPAP, Sub. del
Ayuntamiento, Obra Social La Caixa, Cualquier otra subvencién aprobada por la junta
de Adimir.
Otra tarea no nombrada anteriormente (especificarla y detallarla lo méas posible para
que se entienda.
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» Descripcién genérica sobre las tareas que conlleva la gestion de las
subvenciones

1. Subvencion IRPF del MSSSI

Esta subvencion tiene caracter finalista con tres objetivos: a) pagar la mayor parte
de los sueldos, seguridad social, IRPF de los profesionales del CAID Montcada, b)
partida de material del CAID Montcada i ¢) partida de equipamiento.

- Confeccién de la subvencion IRPF 2017 a ejecutar en 2018 al MSSSI a través de la
Fundacién ECOM para la realizacién del CAID Montcada y sus planes de apoyo.

- Gestionar la subvencion otorgada del IRPF 2016 ejecutada en 2017 para la
realizacién del CAID Montcada y sus planes de apoyo, en cuanto a:
1. Economia del proyecto: gestién y control exhaustivo y trasparente del dinero
que se dedica a este proyecto en cada momento procedente del MSSSI y del
copago de las familias. Justificacion econémica del mismo segun las condiciones
que impone el MSSSI en las bases de la convocatoria y en las bases de la

\ justificacion.
-+ 2. Confeccién y custodia de la documentacién a presentar al MSSSI a través de

| — ECOM.

3. Gestion de la partida de PERSONAL segun las bases del MSSSI: Redaccion
de los contratos, contratacién personal, altas y bajas del personal, néminas en el
caso de contratos laborales, facturas en el caso de arrendamiento de servicios,
pago del IRPF mediante el modelo 111 trimestral (1TR, 2TR, 3TR Y 4TR) y el
modelo 190 anual, pago mensual de los costes de empresa a la Seguridad Social
derivados de los trabajadores. Pagos del personal de forma mensual desde la
cuenta ADIMIR IRPF. Gestién del copago realizado por las familias. En alguno de
estos puntos, ADIMIR tiene contratada a la gestoria OBIS, gestoria con la que
trabajamos habitualmente y con la que mantenemos una relacion constante y
fluida.

4. Gestion de la partida de ACTIVIDADES Y MANTENIMIENTO segun las bases
del MSSSI: Pagos domiciliados y por trasferencia bancaria desde la cuenta ADIMIR
IRPF, compra de material, gestion de las facturas de esta partida segun las bases
del MSSSI.

5. Gestion de la partida de EQUIPAMIENTO (si es el caso, en 2017 no se ha
solicitado) segun las bases del MSSSI: Pagos domiciliados y por trasferencia
bancaria desde la cuenta ADIMIR IRPF, compra de material, gestion de las facturas
de esta partida segun las bases del MSSSI.

6. Reuniones periddicas y contacto permanente con la Federacion ECOM.
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2. Subvencion del SISPAP (Departament de Benestar i Familia i Treball de la

Generalitat de Catalunya (DBSF))

. Esta subvencion tiene caracter finalista para ejecutar. Plan de apoyo al tiempo

libre: integrARTE, Xanascat INTEGRA, y en el plan de apoyo a la familia: Sortim
Junts para el ejercicio especificado en este convenio. Este afio se va a solicitar
para la linea J de Mantenimiento de entidades para pagar personal contratado de
gestion y administracion. Incluyen entre otras, las siguientes tareas:

Confeccién de las 2 subvenciones del SISPAP

Gestionar la subvencion del SISPAP 2016 en cuanto a:

1.Economia del proyecto: gestion y control exhaustivo y trasparente del dinero que
se dedica a este proyecto en cada momento procedente del DBSF y del copago de
las familias. Justificacién econdmica del mismo segun las condiciones que impone
el DBSF en las bases de la convocatoria y en las bases de la justificacion.
2.Confeccion y custodia de la documentacién a presentar al DBSF a través de
registro en los Servicios Territoriales correspondientes.

Gestién de las subvenciones de refuerzo al CAID Montcada en cuanto al Plan de
apoyo al tiempo libre: integrARTE, Xanascat INTEGRA, y al plan de apoyo a la
familia: Sortim Junts y el Mantenimiento de entidades linea J. Redaccién de los
contratos, contratacién personal, altas y bajas, nominas en el caso de contratos
laborales, facturas en el caso de arrendamiento de servicios, pago del IRPF
mediante el modelo 111 trimestral (1TR, 2TR, 3TR Y 4TR) y el modelo 190 anual,
pago mensual de los costes de empresa a la Seguridad Social derivados de los
trabajadores.

3.Pagos del personal de forma mensual desde la cuenta integrARTE (proyecto
integrARTE) y desde la cuenta de ADIMIR en los otros proyectos, enmarcados
todos en el CAID Montcada.

4.Pagos domiciliados y por trasferencia bancaria desde las cuentas integrARTE y
ADIMIR, compra de material, gestion de las facturas de esta partida segun las
bases del DBSF. Gestion del copago realizado por las familias. En alguno de estos
puntos, ADIMIR tiene contratada a la gestoria OBIS, gestoria con la que
trabajamos habitualmente y con la que mantenemos una relacion constante y
fluida.

5.Reuniones peridédicas y contacto permanente con el DBSF.
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4. Subvencion otorgada por el Ayuntamiento de Montcada i Reixac

Esta subvencion tiene caracter finalista para subvencionar los gastos corrientes de
la Asociacion y el servicio de Fisioterapia en el agua dentro del Plan de apoyo
psicoeducativo y de salud del CAID Montcada. Incluye entre otras, las siguientes
tareas:

1.Economia del proyecto: gestion y control exhaustivo y trasparente del dinero que
se dedica a este proyecto en cada momento procedente del Ayuntamiento de MiR y
del copago de las familias. Justificacion econdémica del mismo segun las
condiciones que impone Ayuntamiento de MiR en las bases de la convocatoria y en
las bases de la justificacion.

2. Confeccion y custodia de la documentacién a presentar al Ayuntamiento de MiR
a través del registro en la oficina del OAC.

3. Gestion de la Subvencién del Ayuntamiento de Montcada i Reixac: Fisioterapia
en el agua. CAID Montcada refuerzo al Plan de salud: Redaccion de los contratos,
contratacion personal, altas y bajas del personal, néminas en el caso de contratos
laborales, facturas en el caso de arrendamiento de servicios, pago del IRPF
mediante el modelo 111 trimestral (1TR, 2TR, 3TR Y 4TR) y el modelo 190 anual,
pago mensual de los costes de empresa a la Seguridad Social derivados de los
trabajadores.

4. Pagos del personal de forma mensual desde la cuenta ADIMIR (proyecto
Fisioterapia en el agua), proyecto enmarcado en el CAID Montcada.

5. Pagos domiciliados desde la cuenta de ADIMIR, Gestién del copago de las
familias. En alguno de estos puntos, ADIMIR tiene contratada a la gestoria OBIS,
gestoria con

la que trabajamos habitualmente y con la que mantenemos una relacion constante

y fluida.
6. Reuniones periédicas y contacto permanente con el Ayuntamiento de MiR.
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ANEXO III:
Requisitos y criterios de seleccion de las familias

becadas

3° CONVOCATORIA DE BECAS. CURSO 2016-18

Requisitos

La Asociacion ADIMIR ha acordado que los requisitos que han de cumplir las familias

becadas, a modo de informacién son:

» Los Servicios Sociales del ayuntamiento de Montcada i Reixac informaran a la
Junta de ADIMIR si las familias se encuentran en riesgo de exclusién social por
motivos econémicos.

= Acreditar el certificado de discapacidad de uno de sus miembros.

= Disponibilidad horaria para las sesiones de acuerdo con la oferta del equipo
técnico del CAID MONTCADA.

= El periodo del servicio para los usuarios consistira:

» De septiembre de 2016 a julio de 2017.

» Durante este periodo, la familia ha de informar a la Junta de ADIMIR de
cualquier cambio que se produzca en su situacién socio-econdmica.

» Finalizado el afio de atencion, se revisara la situacion familiar para
evaluar si son susceptibles de seguir siendo familias becadas o invitarles
a formar parte del servicio completo del CAID Montcada dejando la
situacion de becada.

»> En el caso de que haya mas demanda que plazas becadas la seleccion
de las familias becadas se hara de acuerdo con los criterios establecidos
en ADIMIR a este respecto.

* Cumplir con la asistencia a los horarios que se les designen.
= Firmar los documentos correspondientes a la Ley de Proteccién de datos.

= Firmar este convenio.
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La convocatoria de beca se abrird cada dos afios entre los meses de junio y julio, con la idea de que
los usuarios becados se incorporen al inicio de curso, en septiembre.

El tiempo maximo para disfrutar de la condicion de becados serd de dos afios, no pudiendo
presentarse de nuevo a dicha convocatoria.

Criterios de seleccion

Los criterios que proponemos para seleccionar a los aspirantes a becas son los siguientes.

DOCUMENTO CRITERIOS PUNTOS
1 Renta familiar. - 4
2 Edad. 3
3 Necesidad (*) 2
4 Titulo de familia numerosa. 1
9 Usuario que disfruta de beca en la 05
) actualidad

(*) Criterio del equipo técnico.
Los aspirantes a becados han de presentar los documentos siguientes.

( - Acreditar los ingresos de la persona solicitante y de cada uno de los miembros de la unidad de
/\ convivencia en edad laboral.

/
[ ] -
\ Los documentos a presentar:

¢ Informe de la vida laboral y nomina (en caso de tener).

e Informe del servicio publico de empleo estatal de que recibe o no, prestacion o
subsidio por desempleo.

e Informe sobre la situacion socioecondmica, emitido por los servicios sociales
municipales.

- Certificado de minusvalia del usuario aspirante a beca.
Es necesario que todos los usuarios tengan el certificado o estén a la espera de recibirlo.

- Certificado de empadronamiento en las localidades perteneciente.
- Informe de algtin profesional o servicio publico donde el usuario este siendo atendido
o haya asistido, y que recoja diagndstico y situacion del menor.

39 CAID
MONTCAEA



Il Generaltatde Catalunya

] Institut Catala d’Assisténcia
%_“ Soeno u : iServeisSociaI Q
f il

FOR SOLIDARIDAD )
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL Departament
i Familia

- Fotocopia del DNI del usuario y padres.
- Fotocopia del libro de familia.
- Titulo de familia numerosa (en el caso de que proceda).

De forma anual se revisara las circunstancias de |la familia beneficiada por la beca por si la situacion
familiar cambiase. De ser asi se invitara a la familia a pasar a ser usuario del CAID, en caso de

disponer de plazas.

Una vez presentados las inscripciones se valorara las solicitudes entregadas. La lista provisional se
publicard 10 después del cierre de la inscripcién. Se dejarda 5 dias para presentar posibles
alegaciones, transcurrido dicho periodo se publicara la lista definitiva.

Las notificaciones de fechas de inscripcion, asi como de las listas provisionales y definitivas se
podran consultar por teléfono (935970086). Igualmente se publicaran en el tablén de anuncios del
CAID, en el centro ADIMIR, con las puntuaciones asignadas a todos los aspirantes.

Los usuarios no seleccionados pasaran a formar parte de la lista de suplentes que tendran vigencia
de un afio.

Recogida de documentos: Se admitiran los documentos solicitados del dia 3 al 14 de julio. Horario:
10-19 horas.

Lista provisional de seleccionados: Dia 17 de julio.

Reclamaciones: 20 y 21 de Julio.

Listas definitivas: 25 de julio.

Asfo_'*mcuo de Discapacitats Fisics,
Psiquics i Sensoria Montcada i Reixac
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