Plan de Voluntariado
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Presentacion

Este documento explica como se organiza el voluntariado en la
Fundacion ADIMIR.

Es, por un lado, una herramienta interna que guia a los miembros
de la Entidad en el desarrollo del proyecto de voluntariado vy, por
otro, una herramienta externa para todas aquellas personas
interesadas en ejercer de voluntarias en la Fundacion ADIMIR.

Asi, las siguientes paginas presentan la Fundacion ADIMIR, Ia mision,
los valores y el organigrama. También se presenta el Proyecto CAID
Montcada, la principal iniciativa de voluntariado de la Entidad y, en
consecuencia, el marco en el que se inserta este Plan.

Se ofrece una vision descriptiva del proyecto, pero también qué
caracteristicas lo hacen Unico y lo sitian como la principal iniciativa
de voluntariado social en Cataluna. Por Ultimo, se estfipulan las
diferentes etapas de la relacion entre las personas voluntarias y la
Entidad, asi como los pasos a seguir por aquellas personas
interesadas en participar como voluntarias.

Para obtener una vision profunda del voluntariado en la Enfidad, es
necesario complementar este Plan con otros documentos anejos:
el dossier de bienvenida al voluntariado, los documentos de
compromiso, todo ello al amparo de la Ley de Voluntariado
vigente.

Por Ultimo destacar que este Plan es un documento abierto,
redactado con la voluntad de ilustrar el funcionamiento actual vy,
por tanto, susceptible a modificaciones que faciliten la labor del
voluntariado y la buena gestion por parte de la Entidad.

Las entidades del Tercer Sector como FUNDACION ADIMIR tenemos
unos valores que nos han llevado a articular las medidas que por ley
corresponden para la consecucion del objetivo de igualdad vy ser
consecuentes con cada una de las normas que la Ley orgdnica
3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Hombres vy
Muijeres.



Fundacion ADIMIR

1- PRESENTACION DE LA ENTIDAD

QUIENES SOMOS?

La Fundacion ADIMIR se constituyd en 2018 araiz
de la transformacion de la Asociacion ADIMIR en
Fundacioén. La asociacion ADIMIR nacid en el
? ano 2.000 en Montcada i Reixac, por iniciativa
[ de un colectivo de padres y madres con hijos e
hijas con discapacidad o cualquier tipo de

diversidad funcional.
La Fundaciéon ADIMIR conserva la filosofia de la asociacion que se
basa en defender los derechos de las personas con discapacidad
o diversidad funcional, dar respuesta a las necesidades de sus
familias, mejorar los entornos naturales donde se desarrollan estas
personas, impulsar servicios especializados y sensibilizar al conjunto
de la sociedad sobre la realidad de la discapacidad o diversidad

funcional.

Somos una entidad doblemente apoyada por el Parlamento de
Cataluna de la Generalitat (Propuestas de Resoluciones de 2009 y
2012). Desde 2012, somos una entidad privada de iniciativa social
reconocida por el Departamento de Bienestar Social y Familia con
el n° E04800 y formamos parte de la Cartera de los Servicios Sociales
del Departamento de Bienestar Social y Familia con dos servicios:
S08276, Servicio de Apoyo a servicios sociales especializados, vy
S08145, Servicio de prevencion de situaciones de dependencia.
Desde 2016 estamos inscritos en el censo de entidades juveniles,
3342, y desde 2019 somos Grupo de Interés, 3.022.

La Fundacion ADIMIR estd federada con Ecom desde 2002, con
Dincat desde 2011, con Apoyo Asociativo y la Federacion Catalana
del Esplai, Fundesplai desde 2016, con la Coordinadora Catalana
de Fundaciones desde 2018 y con la Federacion Catalana de
Autismo desde este ano 2019.



El Plan Estratégico de la Fundacion ADIMIR senala, enfre sus
objetivos, potenciar el papel del voluntariado en la enfidad.
También viene incorporando desde hace anos un voluntariado
inclusivo. Incorporamos al voluntariado inclusivo como parte de la
vision organizativa, integrando el compromiso social, para
conseguir un equipo humano competente y comprometido con la
mision de la Fundacion.

NUESTRA MISION, VISION Y VALORES

La misidn de la Fundacién ADIMIR es defender
los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad O diversidad funcional
facilitando su plena inclusién escolar, laboral y
social y mejorando su calidad de vida, la de
sus familias y la de los entornos naturales en los
que estas personas se desarrollan.

Nuestra visibn para conseguirlo, es implementar en el territorio un
modelo de atencion integral y multidisciplinar, especializado y de
calidad, innovando y complementando el itinerario de atencion
existente en el territorio.
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La inclusién, la diversidad, la dignidad, la igualdad de oportunidades,
la responsabilidad social y la tfransparencia, la cohesion, la solidaridad,
la sensibilizaciéon y el compromiso son los valores que seguimos y hacen
que la labor de la Fundacién ADIMIR sea posible.

AMBITOS DE ACTUACION. ;QUE HACEMOS?

La Fundacidon  ADIMIR  desarrolla  distintas

actividades y servicios cenfrados en las

necesidades especificas e individuales de las

— personas con discapacidad o diversidad funcional

‘ [ y sus familias. También ofrece actividades de

. orientacion, formacién y apoyo a profesionales y

ofros agentes de nuestro dmbito.

El CAID Montcada desarrolla diferentes planes de apoyo a la

Discapacidad o diversidad funcional e Inclusion en los que participan los

usuarios, siempre que sea posible, dentro de su entorno natural. De cada
uno de estos planes se deriva nuestra cartera de servicios:



PLANS DE SUPORT
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Por lo que va al Plan de apoyo al ocio.

La Fundacion ADIMIR promueve el ocio inclusivo y de
tiempo libre para todos. Disponer de espacios o
momentos en los que disfrutar con franquilidad es
sinbnimo de calidad de vida. Desde la Fundacion
ADIMIR, organizamos actividades de ocio y ocio
inclusivo adaptadas a las necesidades de las
personas participantes.

En el caso de los ninos, ofrecemos un esparcimiento inclusivo. Las
actividades siempre favorecen la real inclusion. Durante el 2022,
Estamos llevando a cabo el ESPACIO LIACO (Ocio inclusivo con
Accesibilidad Comunicativa) para 16 ninos y ninas (de 6 a 12 anos) de
los cuales, invirtiendo el modelo habitual de un esparcimiento inclusivo
convencional, 12 ninas y ninos tienen una discapacidad
(mayoritariamente TEA) y 4 ninas o ninos no tfienen discapacidad.
Cada nina o nino con discapacidad tiene constantemente una
sombra (monitor/a voluntario/a) con la formacion necesaria para
realizar el apoyo necesario en cada caso.

También haciendo fUtbol en el marco del proyecto CREC EN TU con la
colaboracion del FB Montcada. En este proyecto participan 20 ninas y
ninos con TEA y otras discapacidades.

En relacion a las familias, se hacen grupos de familiares, espacios
donde los familiares también pueden relajarse, explicGndose
experiencias vividas, formaciones a las que han asistido o,
simplemente, como les ha ido el dia. Se suelen organizar un encuentro
de familias y unas colonias de familias de la fundacion.



PERFIL DE LOS/LAS BENEFICIARIOS/AS

Tenemos 115 familias atendidas
(usuarios directos) de las cuales el
29% son usuarios de primer nivel
(ninos y jovenes de 0 a 25 anos con
diversidad funcional) y el 71% de
segundo nivel (madres, padres y
hermanos de O a 74 anos) ). El40,7%
de nuestros usuarios tiene un grado
de discapacidad o diversidad
funcional entre el 33% vy el 64%.

El 53% de los usuarios directos tiene reconocido un nivel de
dependencia (2 en la mayoria de los casos). Casi la 2 de nuestros
usuarios no tienen nivel de dependencia o lo estdn tramitando. El
diagndstico mds frecuente de nuestros usuarios es TEA (60%) y DI (15%)
(Trastorno del espectro autista y Discapacidad Intelectual). De los
usuarios con TEA, la mayoria son varones 90%.

Las familias tienen el siguiente perfil:

- Nivel socioecondmico y cultural bajo-muy bajo.

- Provienen de 22 paises de origen diferentes: Espana, Ecuador,
Pakistan, Pery, Colombia, Uruguay, Rumania, Senegal, Nigeria, Rep.
Dominicana, Honduras, Bulgaria, Brasil, Argentina, Alemania,
Guatemala, Paraguay, Marruecos, Costa Rica, Egipto, Francia y
Portugal.

- Md&s del 50% de nuestras familias son numerosas. - M&s del 40% de
nuestras familias estdn en paro.

- El 15% de las familias son monoparentales, y en todos los casos la
familia la encabeza la madre. - El 42% de las familias son migradas.

- El 42% de las familias reciben ayudas de servicios sociales
(econdmicas mayoritariamente).



Los voluntarios/as tienen el siguiente perfil:

14 VOLUNTARIOS 7 mujeres 7 hombres

Provienen de 7 paises
de origen distintos:
Espana, Mali, Ecuador,
Cuba, Colombia, Perv
y Marruecos
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4 Estudios de 1 CFGS 8 Estudiantes Edades entre 14y 58
Mdster 1 Bachillerato De ANRosS. )
1 Universitario Secundaria Edad media: 28 anos

1 voluntario con DI

VOLUNTARIADO
INCLUSIVO
Horas de Horas de
dedicacion a dedicacion
la semana: al ano: 6.200h

155h



Organizacion de la Fundacion ADIMIR

Las afiliadas y afiliados
Colaboran en las lineas de trabajo de la Fundacion.

El Patronato

Es el maximo organo de gobierno. Se encarga de gestionar vy
representar a la Fundacion ADIMIR, asi como de garantizar que
todas las actuaciones se desarrollen de manera coherente con la
mision y los valores.

El equipo técnico

Con el fin de ejecutar las decisiones tomadas, implementar
proyectos y dinamizar la Entidad, existe un equipo técnico
profesional. El equipo se encarga de la atencidon a los usuarios y de
la gestion diaria de la Entidad, ejecuta los proyectos y actividades
que configuran el calendario anual y se encarga de difundir los
valores, mision y proyectos de la Fundacion ADIMIR.

El voluntariado

La Entidad cuenta con la colaboracion del voluntariado. Las
personas voluntarias desarrollan diferentes funciones dentro de la
Fundacion ADIMIR, bien apoyando aspectos de gestion y tareas
informaticas, o participando en los proyectos de atencidon directa y
ocio.

Objetivos del Plan de Voluntariado

Objetivo general

Contribuir a consolidar la presencia estable y perdurable de las
personas voluntarias en la Fundacién, asi como su formacion para
apoyar el desempeno de su mision.

Objetivos especificos
1. Definirla funcidn de las personas voluntarias en la Fundacion ADIMIR.
2. Orientar la gestion del/de la voluntario/a de cara al apoyo en el
desempeno de la mision y las lineas estratégicas de la Fundacion
ADIMIR, satisfaciendo al mismo tiempo las expectativas del PV.
3. Proporcionar al personal remunerado de la Fundacion ADIMIR los
criterios, orientaciones y procedimientos mds adecuados para una
correcta gestion del voluntariado.
4. Conseguir una adecuada integracion de las personas voluntarias
dentro del equipo humano de la Fundacion ADIMIR.



El Voluntariado

La Ley 25/2015, de 30 de julio, del voluntariado y de fomento
del asociacionismo define al voluntariado como el conjunto de
acciones y actividades de interés general motivadas por el
altruismo vy la voluntad de transformacion social gue cumplen
personas fisicas, denominadas voluntarios, que participan en
proyectos en el marco de una actividad asociativa o bien en
programas especificos de voluntariado una entidad sin dnimo
de lucro.

Esta definicidon desgrana distintas ideas: el voluntariado debe
cumplir un interés general con una clara vocacion de mejora
social. Las personas voluntarias lo son de forma altruista y
desinteresada y, de la misma forma, la entidad que promueve
el voluntariado también estd exenta de lucro econdmico vy
fomenta el asociacionismo, es decir, la union libre de personas
en pro de objetivo comun.

Asi, la accidon voluntaria reune las siguientes caracteristicas:

- Se realiza en diversos dmbitos de actuacion, con una gran
diversidad de actividades y programas.

- Siempre dispone de un componente lUdico y entretenido, al
tiempo que tiene un impacto positivo para la mejora en la
calidad de vida de las personas con discapacidad.

- Supone un incremento en la sensibilizacion, conocimientos y
formacion sociales del propio voluntariado.

- Supone una accion ejemplificadora que facilita a ofras
personas la adopcion de comportamientos mds respetuosos
con la sociedad.

- La accidn del voluntariado social se enmarca en la cohesion
y educacion sociales, el respeto y la inclusion.



El ciclo del voluntariado

Para el desarrollo del proyecto es clave la existencia de equipo
técnico profesional que coordine la accidén del voluntariado. En
este sentido, el ciclo de voluntariado establece la organizaciéon de
las distintas etapas y acciones que integran el proyecto y permite
tener una visidon integral de la colaboracidn entre las personas
voluntarias y la organizacion.
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Desenvolupament

Ciclo de gestion del voluntariado de la Fundacion ADIMIR.

Definicion

El voluntariado estd abierto a la participacion de personas de todas
edades y condiciones.

Porlo que respecta ala captacion de personas voluntarias, se opta
por una estrategia basada en la difusion del proyecto. Aquellas
personas interesadas pueden contactar con la Entidad para dar los
PAsSOs necesarios para ser una voluntaria o un voluntario.



Acogida
La acogida es el primer contacto que se establece entre la entidad
y las personas interesadas. Los futuros voluntarios y voluntarias
reciben toda la informaciéon sobre la Entidad (misidon, valores vy
proyectos).

La acogida se concreta mediante una entrevista presencial o
teleféonica en la que se abordan aspectos como las funciones del
voluntariado, las condiciones bajo las que se va a desarrollar y las
motivaciones personales del futuro/a voluntario/a. Con todo ello, la
persona interesada puede evaluar si lo que la Enfidad propone
cumple sus expectativas, intereses y si estd dentro de sus
capacidades y disponibilidad.

De igual modo, la Entidad puede valorar si el candidato/a se ajusta
a las necesidades del proyecto. Si sus expectativas coinciden se
procede al siguiente paso: la formacion.

Formacion

La formacion tiene como objetivo capacitar al voluntariado en las
tareas encomendadas. Aparte de los conocimientos técnicos, el
voluntariado obtiene herramientas y recursos que le permitfirdn
ejecutar las actuaciones. Asi, los nuevos voluntarios conocen de
primera mano las tareas que en un futuro tendrdn que realizar de
forma auténoma.

Desarrollo

Supone la incorporacion activa de la persona voluntaria en las
tareas asignadas. La relacion entre Entidad y el voluntariado se
formaliza mediante el documento de compromiso (pacto con los
voluntarios), en el que se recogen los derechos y deberes de cada
parte. Se entregan los materiales necesarios para realizar cada
voluntariado.

Reconocimiento

Hace referencia a las acciones destinadas a valorar la aportacion
del voluntariado y reconocer su labor. La Entidad opta por una
estrategia comunicativa, dando a conocer los logros del
voluntario/ay haciendo mencion especifica a su tarea. Se difunden
elementos graficos sobre la participacion del voluntariado,
dedicando arficulos al INFO ADIMIR y favoreciendo su visibilidad en
las redes sociales.



Descuelgue

Cada voluntario puede cesar sus tareas en el momento que lo
desee. Se puede fratar de un paro provisional (por razones
personales o falta de disponibilidad durante una temporada): La
voluntaria o el voluntario deberd comunicar el paro o la
desvinculacion total y, en su caso, devolver los materiales cedidos.

Compromisos, derechos y deberes de la
enfidad y del voluntariado:

La Carta del Voluntariado de Cataluna, documento fruto del Primer
Congreso Cataldan de Voluntariado que se celebrd en Barcelona en
1995 vy establece las siguientes consideraciones sobre el
voluntariado:

- Que el voluntariado es una manifestacion solidaria que se
canaliza por medio de entidades sin dnimo de lucro.

- Que todos los ciudadanos y ciudadanas tienen derecho a
organizarse y contribuir, de acuerdo con sus preferencias vy
capacidades, a la labor que realiza el voluntariado.

- Que el compromiso de actuacion que supone el voluntariado se
fundamenta en una decision libre y personal motivada por
principios de solidaridad y altruismo.

- Que el voluntariado contribuye a un desarrollo social de nuestro
enforno y del mundo, mas justo, solidario, equilibrado, pacifico y
respetuoso con el medio mediante la participacion de los
ciudadanos en la vida de las sociedades.

- Que el voluntariado estimula la responsabilidad social de los
ciudadanos y

ciudadanas y confribuye a la resolucion de necesidades sociales.
- Que el voluntariado fundamenta su accion en los principios de
asociacion y participacion democrdtica respecto a la dignidad,
igualdad vy libertad de la persona.

Posteriormente, la Ley La Ley 25/2015, de 30 de julio, del
voluntariado y de fomento del asociacionismo amplia los
conceptos ligados a la accidén voluntaria, asi como revisa los
derechos y deberes de las personas voluntarias y de |la Entidad.



DERECHOS de las personas voluntarias:

- Obtener de la entidad de voluntariado en la que colaboran
informacion sobre la mision, la finalidad y el funcionamiento de la
entfidad, sobre el sentido y el desarrollo de la accidén voluntaria y
sobre el papel y el itinerario que tienen dentro de entidad, asicomo
disponer de informacion de las actividades y de los medios y el
apoyo para poder cumplirlas convenientemente.

- Recibir la formacion necesaria para el desempeno de la
actividad, estarinformados del diseno del itinerario formativo en el
marco del proyecto que desarrollan y poder participar.

- Ser fratados sin ningun tipo de discriminacion y con respeto por
su condicidn y sus creencias.

- Formalizar la vinculacién con la entidad con la correspondiente
hoja de compromiso.

- Disponer de acreditacion o identificacidn como voluntario.

- Obtener un certificado de su participacion en el proyecto, en el
que deben hacerse constar la naturaleza de la accidn voluntaria y
el periodo en que se ha desarrollado.

- Poseer el reconocimiento de la experiencia adquirida en tareas
de asociacionismo y en programas de voluntariado mediante los
procesos de acreditacion de competencias adquiridas por vias no
formales de acuerdo con la normativa vigente.

- Participar en la elaboracion, planificacion, ejecucion vy
evaluacion de los programas y actividades en las que colaboren,
de acuerdo con la naturaleza y dindmica interna de la entidad.

- Recibir informacién sobre las condiciones de seguridad, higiene
y salud adecuadas a la naturaleza y caracteristicas de la actividad
voluntaria, y desempenar su tarea en estas condiciones.

- Recibir cobertura de un seguro de riesgos derivados de la
actividad que cumplen como voluntarios y de los danos que,
involuntariamente, podrian usarse a terceros por razdn de su
actividad.

- Resarcirse, si asi lo acuerdan con la enfidad de voluntariado en
la que readlizan la accidn voluntaria, de los gastos que ésta les
pueda ocasionar.



- Acordar libremente las condiciones y los posibles cambios de su
accion voluntaria, el compromiso de las tareas definidas
conjuntamente, la duracion y el horario y las responsabilidades de
cada uno.

- Desvincularse de la labor voluntaria en el momento que 1o
consideren pertinente.

- Los demads que les reconoce el ordenamiento juridico.

DEBERES de las personas voluntarias

- Cooperar en la consecucion de los objetivos de la entidad o de
los programas en los que participan para el cumplimiento de 1os
compromisos adquiridos dentro de la enfidad, y participar
activamente en los espacios y medios que la entidad ha previsto
para hacer efectivo un trabajo coordinado en los programas.
- Participar activamente en la formacion acordada con la entidad
de voluntariado para el desempeno de la labor.

- Desempenar la actividad en la que participan con
responsabilidad, diligenciay competencia, respetando las normas
internas de funcionamiento de la entidad de voluntariado y los
principios y valores establecidos.

- Observar las medidas de seguridad y salud establecidas en las
leyes.

- Rechazar toda contraprestacion econdmica o material que les
ofrezcan los destinatarios o terceros por su actuacion.

- Respetar los derechos y la dignidad de los destinatarios de la
accion voluntaria y de los demdas voluntarios con los que colaboren.
- Mantener la confidencialidad de las informaciones recibidas vy
conocidas en el desempeno de su actividad.

- Notificar a la entidad de voluntariado su renuncia con la suficiente
antelacion, a fin de que se puedan adoptar las medidas necesarias
para evitar perjuicios a la actividad en la que participan.



DERECHOS de la entidad:

- Escoger libremente al voluntario segun la naturaleza y las
caracteristicas de la tarea que debe llevarse a cabo y de acuerdo
con sus normas de funcionamiento interno y los programas que
deben desarrollarse.

- Pedir al voluntario respeto por los valores y la mision de la entidad.
- Reclamar al voluntario que lleve a cabo la formacion acordada
para poder desempenar adecuadamente su labor.

- Desvincular, justificadamente, el voluntario del programa de
voluntariado en el que participa si incurre en el incumplimiento
manifiesto de la hoja de compromiso.

DEBERES de la entidad:

- Disponer de un plan de voluntariado que recoja los aspectos
relativos a la gestion

de los voluntarios dentro de la entidad.

- Disponer de un plan de formacion o de un itinerario formativo de
los voluntarios de la enfidad en los que se pueda identificar la
formacion que el voluntario necesita para poder llevar a cabo su
labor.

- Facilitar informaciéon sobre la mision y el estilo de frabajo de la
entidad a fin de garantizar un encaje correcto entre las
aspiraciones de la enfidad y las del voluntario.

- Nombrar a una persona como responsable de la coordinacion de
los voluntarios de la entidad de voluntariado.

- Formalizar la vinculacion con el voluntario mediante la
correspondiente hoja de compromiso y cumplir los compromisos
adquiridos.

- Proveer al voluntario, en caso necesario, de un elemento
identificador en el que conste su condicion de voluntario.

- Mantener, en su caso, un registro en el que consten inscritos los
voluntarios de la entfidad de voluntariado, una descripcidon minima
de la actividad que readlizan y cualquier dato que pueda facilitar la
cerfificacion posterior de su actividad.



- Certificar, a peticion del voluntario, su parficipacion y vinculacion
a los proyectos de la entidad, haciendo constar las actividades y
funciones llevadas a cabo, el ano de realizacion y horas dedicadas,
asi como la formacion realizada y la duracion.

- Asegurar los riesgos derivados de la actividad que lleva a cabo el
voluntario y la responsabilidad civil de las acciones mencionadas
en todo momento, asegurando también las medidas de seguridad
y salud de acuerdo con la normativa vigente.

- Resarcir al voluntario, si asi lo han acordado con éste, de los gastos
que le pueda ocasionar la accidn voluntaria.

- Garantizar el ejercicio del voluntariado de acuerdo con lo que
consta en la hoja de compromiso y los derechos que reconoce la
presente ley, y disponer de elementos facilitadores de la atencion y
seguimiento del voluntario.

- Cumplirlos deberes que reglamentariomente se establezcan en el
dmbito sectorial correspondiente.

- Adaptar las actuaciones que deben realizar los voluntarios,
atendiendo a su situacion personal o la de los demdas actores del
programa al que estan vinculadas.

- Facilitar la participacion de los voluntarios en el diseno y ejecucion
de los programas de accioén voluntaria que se quieran desarrollar.

- Participar activamente en los protocolos y mecanismos que se
establezcan para combatir los malos fratos y ponerlos en
conocimiento de las autoridades policiales o judiciales en caso de
detectarse indicios en las personas atendidas.

La Fundaciéon ADIMIR recoge los derechos y deberes de las partes
en el Documento PACTO CON LOS VOLUNTARIOS. Asi, este
documento representa la formalizacion de cada voluntariado y
establece las condiciones de la colaboracion enfre la
voluntaria/voluntario y la Entidad.



Quiero ser Voluntaria o Voluntario:

Sidespués de leer atentamente toda la informacién del dossier, esta
interesado en realizar un voluntariado con la Fundacion ADIMIR,
serd necesario que siga los siguientes pasos y consideraciones:

® Contactar con el equipo técnico de la
Fundacion ADIMIR:

Pregunte al equipo técnico si estd abierta la
formalizacion de nuevos voluntarios. Aproveche para
resolver todas las dudas que tenga sobre el
funcionamiento del voluntariado. Exponga  sus
intereses, qué disponibilidad tiene, etc. Lo puede hacer
por fteléfono, correo electronico o de manera
presencial en la sede de la Entidad.

® Asistir a una sesion formativa:

La Fundaciéon ADIMIR organiza a lo largo del ano
diversas acciones formativas. Asistir a las formaciones
es indispensable para estar preparado para el
desarrollo del voluntariado. Puede consultar las
formaciones previstas en la entidad.



3 ® Formalizacion del voluntariado y firma del
documento de compromiso:

Si después de realizar la formacién, ve que las tareas
encomendadas se ajustan a su disponibilidad, interés y
motivacion, entonces llega el momento de formalizar
el voluntariado. Para ello es necesario facilitar los datos
personales y de contacto.

Estos datos se integran en la base de datos de la
entidad. Es muy importante que sus datos estén
permanentemente actualizados. Cualquier cambio
debe comunicarlo al equipo técnico lo antes posible.

El siguiente paso es la firma del Documento de
Compromiso o PACTO CON LOS VOLUNTARIOS, en el
que figuran las condiciones de la colaboracion y los
derechos y deberes del voluntario y de la entfidad. Por
tanto, es muy importante leer atentamente este
documento antes de firmarlo y estar convencidos de
que podrd realizar las tareas asignadas.

I ® Readlizar el voluntariado:

Una vez formalizado el grupo, ya puede redlizar las
tareas asignadas con los materiales facilitados.



® Asesoramiento continuo:

Todos los voluntarios tienen derecho a recibir
informacién y formacion confinua a lo largo de su
actividad. Puede consultar la web de la Entidad. A
través del boletin electronico INFO ADIMIR tfambién
estard al corriente de las novedades de la entidad. La
sede de la Enfidad estd abierta al publico y el equipo
técnico le atenderd con mucho gusto.

® Interrupcion de las tareas de inspeccion o
desvinculacion del grupo de voluntariado:

El voluntario o voluntaria puede cesar en sus tareas en
el momento que lo desee. Se puede tratar de un paro
provisional (por razones personales o falta de
disponibilidad durante una temporada), o bien
definitivo, que implica la disolucion del voluntariado. En
cualqguiera de los casos debe comunicar el paro al
equipo técnico con quince dias de antelacion.



